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Tipologia di indirizzo e settori autorizzati con biennio comune. ITI: settore tecnologico dal terzo anno: Informatica e Telecomunicazioni – Elettronica 

ed Elettrotecnica – Meccanica, Meccatronica ed Energia – Agraria, Agroalimentare e Agroindustria: produzione e trasformazione. IPSEOA: Settore Servizi 
Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera dal terzo anno: Enogastronomia - Servizi di sala e vendita – Accoglienza turistica. 
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A tutto il Personale assunto con contratto a tempo indeterminato dal 01-01-2019  

e.p.c. A tutto il Personale  

Al DSGA  

Atti  

Sito Web 

 

Oggetto: A.S. 2024/2025: Informativa Adesione Fondo Espero – silenzio/assenso – personale assunto a 

tempo indeterminato dal 01/01/2019 - Nota MIM n. prot. 133215 dell’11/06/2025  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

VISTO l’Accordo, sottoscritto in data 16 novembre 2023 dall’ARAN e le Organizzazioni Sindacali 

  di categoria, con il quale venivano regolamentate le modalità di espressione della volontà di 

  adesione al Fondo Espero; 

VISTA la nota M.I.M. n. prot. 133215 -11/06/2025 - in ordine alle modalità di adesione al Fondo 

  pensione complementare “Espero” (Fondo negoziale per tutti i lavoratori del comparto  

  scuola, una forma di previdenza complementare istituita dai rappresentanti dei lavoratori e 

  dei datori di lavoro nell’ambito della contrattazione collettiva nazionale); 

PRESO ATTO che l’Accordo è rivolto a tutti coloro che hanno sottoscritto un contratto a tempo  

  indeterminato dal 01/01/2019, come da nota prot. n. 133215 dell’11/06/2025, e per coloro 

  che saranno assunti successivamente; 

CONSIDERATO che il predetto Accordo prevede che entro 9 mesi dalla notifica dell’informativa, il 

 lavoratore dovrà decidere se: 

 - Aderire volontariamente al Fondo (in tale ipotesi il lavoratore provvede personalmente ad 

 effettuare la scelta); 

- Aderire con silenzio assenso al Fondo (in tale ipotesi il lavoratore, trascorsi 9 mesi dalla notifica 

dell’informativa senza che abbia espresso alcuna volontà in merito all’adesione, verrà iscritto 

automaticamente al Fondo pensione complementare); 

 - Non aderire al Fondo (in tale ipotesi il lavoratore, entro il medesimo termine di 9 mesi decorrenti 

 dalla ricezione dell’informativa, potrà comunicare all’Amministrazione la propria volontà di non 

 aderire al Fondo, utilizzando l’Istanza di NON adesione presente all’interno dell’area personale di 

 “Istanze On Line”), 

 

SOCIALIZZA 

 

l’avvenuta notifica, in data odierna, dell’informativa di cui sopra al personale interessato. 

 

 Si allegano:  

1) Nota MIM prot. n. 133215 dell’11/06/2025;  

2) Informativa trattamento dati personali;  

3) Kit informativo elaborato dal Fondo espero. 
 

Cordialità        Il Dirigente Scolastico  

prof.ssa Eugenia Carfora 
 

Documento firmato digitalmente da Carfora Eugenia ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse 
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