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A.S. 20252026 -
IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

L’anno 2025, Sabato 25 Ottobre, alle ore 11:30, presso I'Istituto Superiore “F. Morano® - sede centrale, viene sotfoscritto
il presente contratto integrativo d’Istituto tra:

LA PARTE PUBRLICA
rappresentata dal Dirigente Scolastico prof.22 Engenia Carfora

E LA PARTE SINDACALE TERRITORIALE PRESENTE

Le Organizzazioni Sindacali Territoriali e la RSU sono state regolarmente convocate come segue:

e convocazione 15/10/2025, prot. n.5959/11-10 per il giorno Lunedi 20 Ottobre alle ore 10:00, con rettifica oraria
del 18/10/2025, prot. n. 6044/I1-10 per le ore 12:00; convocazione del 21/10/2025, prot. n. 6093/H-10 per sabato
2571072025 ore 11:00.

e  Assenti i rappresentanti territoriali in data 20/10/2025 e in data 25/10/2025.

Destinatari Firma Data
RSU
Snals Doc. Tardi Giuseppe 25 Ottobre 2023 W
CISL, scuola Doc Rossi Gabriella 25 Ottobre 2025 ""O 22»
Federazione UIL Scuola RUA Campania Doc. Pellino Vito 25 Ottobre 2025 W
Premessa a

Nel rispetto della normativa vigente ¢ al fine di consentire la gestione regolare dell’Istituto Scolastico, dopo anche gli anni del
Covid19, si definisce il quadro normativo, nel rispetto del P.T.O.F. (a seguito della legge 107/2015) e della valorizzazione
delle professionalitd della comunitd scolastica fortemente flutfuante e precaria. Si evidenzia che a seguito della
razionalizzazione scolastica (delibera di G, R. — 8 febbraio 2013), il gia Istituto LT, I “Morano” di Caivano veniva trasformato
in Istituto Superiore come da intestazione, acquisendo il seguente codice meccanografico NAIS119003 e con
I’implementazione di due nuovi indirizzi: Servizi per I'enogastronomia e ’ospitalita alberghiera e sistema moda; quest’ultimo
indirizzo, non avendo avuto riscontro veniva soppresso come da registrazione aghi atti amministrativi nell’a.s. 2014/2015.
Intanto, il 1 Settembre 2013, 1'Istituto, nella sua complessitd, di cui trattasi veniva trovato in condizioni di degrado
significativo, in ordine alla gestione organizzativa e didattica nonché contabile. A seguito della messa in essere di specifica
task force, con esiti positivi in progress, ci si attivava per essere antorizzati all’insediamento della sede dedicata all’'TPSEOA (a
partite dal giorno 8 aprile 2014) e nell'as. 2016/2017 ci si attivava per ottenere '[TAS, agraria, agroalimentare e
agroindustria, art. produzioni e trasformazioni avviato nell’a,s, 2017/2018.

Cronologia degli atti di indirizzo del Dirigente Scolastico /
22 Settembre 2015, decreto n.2, conferma per ’a.s. 2016/2017 (C.D. n.3 del 21 ottobre 2016, punton. 6 e C.I. n. 2 JZ(
del 21 oftobre 2016, punto n. 6)
13 Settembre 2017, decreto n. 1, ovvero rimodulazione del precedente. &
11 Settembre 2018, decreto con il n. 118,

9 Settembre 2019, decreto n. 30,
1 Settemnbre 2020, decreto n, 101 //)/%%’

1 Settembre 2020, decreto straordinario a seguito del Covid 19, n.102

1 Settembre 2021, decreto n. 31

1 Settembre 2021, decreto straordinario a seguito del Covid 19, n.32 %
8 Settembre 2022, decreto n. 57, registrato al prot, n, 4242/1 del giomo 9 Settembre 2022
8 Settembre 2023, decreto n. 47, registrato al prot. n. 3923/1 del giorno 8 Settembre 2023
2 Settembre 2024, decreto n. 59, registrato al prot. n. 4987/1 del giorno 2 Settembre 2024

| Settembre 2025, decreto n. 31, registrato al prot. n. 4697/ del giorno 1 Settembre 2025

Tipologia di indirizzo ¢ scttori autorizzati con biennio comune. ITI: settore tecnologico dal terzo anno: Informatica e Telecomunicazioni
Elettronica ed Elettrotecnica — Meccanica, Meccatronica ed Energia — Agraria, Agroalimentare ¢ Agroindustria; produzione e trasformazione. IPSEQGA
Settors Servizi Enogastronomia ¢ Ospitalitd Alberghiera dal terzo anno: Enogastronomia - Servizi di sala e vendita — Accoglienza turistica,
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Precisazioni: per I’organizzazione del personale tutto e dei servizi si rimanda al decreto legislative 165/2001, art. 5 e
successive modifiche ai sensi dell’art,34 del decreto legislativo 150/2009 comma 2.
Relazioni sindacali a livelle dell’istituzione scolastica

Si rimanda a quanto previsto dall’art. 6 del CCNL del 29/11/2007 ¢ al coniratto 2019/2021 e successive indicazioni e ad
ogni buon fine, nell’ottica di collaborazione proficua, si rammenta quanto segue:
Materie di informazione preventiva annuale:
1. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;
piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle provenienti di fonte non contrattuale;
criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento;
utilizzazione dei servizi sociali;
criteri di individuazione e modaliti di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche disposizioni
legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica
periferica con altri enti e istituzioni;
7. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed Ata ai plessi - si rimanda alla circolare
prot. n. AOODGPERG900 del 1 Settembre 2011-; ’
8. Criteri di attuazione della normativa in materia di sicurezza;
Materia di informazione successiva
1. nominativi del personale utilizzato nelle attivith e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
2, verifica dell’attuazione della contrattazione colletiiva integrativa ¢’istituto sull’utilizzo delle risorse;
3. tutte le materie oggetto di contrattazione

O ke Wb

Materie di contrattazione integrativa:

I. modalith di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell'offerta formativa e al piano delle aitivitd e
modalitd di utilizzazione del personale ata in relazione al relativo piano delle attivita formulate dal dsga — sentito il
personale medesimo;

2, criteri e modalitd di applicazione dei diritti sindacali ai sensi della Legge n. 146 / 1990 - modificata ed
integrata dalla legge n. 83/2000;

3. criteri per la ripartizione del F.I.S. e per I’attribuzione dei compensi accessori nel rispetto dell’art, 45, comma 1 -
D. lgs 165/2001 al personale docente, educativo ed ata; compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e
comunitari;

4. criteri di individuazione del personale tutto da utilizzare nelle attivita con il F.LS.

Gli incontri sono convocati dal DS anche su richiesta delle RSU ¢ pud partecipare anche il DSGA su esplicito invito del
Dirigente Scolastico. In ogni fase degli incontri sono convocati i rappresentanti delle 00.S88. territoriali.

1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con contratto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato.

La contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica rispetterd il contratto del 18 Gennaio 2024 (salvo
quanto non modificato e riferito al contratto precedente).

I presente accordo ha validitd dalla data della sua sottoscrizione fino alla stipula del nuovo Contratto Integrativo
d’Istituto, fatta comunque salva la possibilita di modifiche o integrazioni a sepuito di innovazioni legislative efo
contrattuali,

Criteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento: personale a tempo indeterminato e successivamente il personale
con contratto a tempo determinato; personale che riveste incarichi inerenti il P,T,0.F,, in orario di servizio,

Utilizzazione dei Servizi Sociali: utilizzando gli strumenti negoziali previsti dal nuovo regolamento di contabilita (Decreto del
28 Agosto 2018, n. 129, in sostifuzione del D.1. 44/2001) si ricorrerd a stipulare convenzioni con aziende, esercizi commerciali
(societa sportive, associazioni professionali e socio-ricreative), istituti di credito, compagnie assicurative che per consentire ai
lavoratori dei vantaggi particolari, sfruttando la capacita negoziale,

=
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Tipolegia di indirizzo e settori autorizzati con biennio comune. ITL: setfore tecnologice dal terzo anno: Informatica e Telecomunicazioni —
Elettronica ed Elettrotecnica — Meccanica, Meccatronica ed Energia — Agraria, Agroalimentare ¢ Agroindustria; produzione e trasformazione. IPSEQA:
Settore Servizi Enogastronomia ¢ Ospitalitd Alberghiera dal terzo anno; Enogastronomia - Servizi di sala e vendita — Accoglienza turistica.
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Comunieazioni sindacali ed accesso agli atti,

1. LaRSU e le Organizzazioni Sindacali hanno a disposizione 1’ Albo Sindacale. Ogni documento affisso all’Albo — on line
- va siglato per il tracciamento della responsabilita legale del contenuto.

2, 2. L’affissione del materiale e ’aggiornamento della bacheca dedicata alle rappresentanze interne saranno curati dalla
RSU.

3. Il materiale inviato per 'affissione dalle OO. 88., tramite o via telematica, sard affisso all’albo sindacale web a cura
defl’ Amministrazione.

4. Adogni O.S. che ne faccia richiesta sard altresi data la possibilita di far giungere materiale al proprie delegato tramite e
mail.

5. La RSU pud usufruire, per attivitd sindacale, degli strumenti di comumicazione (fotocopiatrici, computer, internet,
telefono) di proprieta della Scuola.

6. La RSU ha diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione preventiva e successiva. Il rilascio di
copie degli aiti avviene senza oneri e, di norma, entro 2 giorni dalla richiesta.

7. Le RSU e i sindacati territoriali, su delega degli interessati, al fine della tutela della loro richiesta, hanno diritte di
accesso agli atti nel rispetto della normativa vigente Legge 241/ 90 e successive integrazioni.

s Modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali: dati tecnici per 1a RSU.

*  Per I’anno scolastico 2025/2026, sono presenti 128 dipendenti in organico di diritto (101 docenti & n. 27 ata, senza
il dsga): in servizio di ruolo sono pari a n. 82 unita (docenti n. 63; Ata n.18; dsga n. 1). Pertanto, il monte ore dei
Permessi Retribuiti previsto per la RSU ¢ di 34 ore e 57 minuti (25 minuti ¢ 30 secondi ad unitd) che verranno
utilizzate dai componenti della RSU secondoe la ripartizione da loro stessi stabilita ¢ da comunicare al
Dirigente Scolastico, La richiesta di permesso andra presentata dalla RSU al Dirigente preferibilmente con almeno
2 giorni lavorativi di anticipo.

* Ai membri della RSU designata come Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza spettano ulieriori 40 ore;
per espletare tale compito, I’utilizzazione di detti permessi avverra dietro richiesta scritta che lo stesso inviera al
Dirigente Scolastico con almeno 2 giorni lavorativi di anticipo.

Assemblee in orario di lavoro
I.  Le assemblee sindacali sono convocate;

a) Singolarmente o congiuntamente da una o pilt organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto, ai sensi-
dell’art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000, sulle prerogative sindacali;

b) Dalla RSU nel suo complesso € non dai singoli componenti, con le modalita di cui all’art. 8 dell’accordo quadro %
sulla elezione delle RSU del 7 agosto 1998 e successive integrazioni; ’ %

i
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¢) Dalla RSU congiuntamente con una o pil organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art. 1,
comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000, sulle prerogative sindacali;

2. La convocazione, la durata, la sede {concordata con il Dirigente Scolastico o esterna), 1’ordine del giorno (che deve
riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro) e Ieventuale partecipazione di responsabili sindacali esterni
devono essere comunicati per iscritto, almeno 6 giorni prima al Dirigente Scolastico. Per le assemblee firori dell’orario
di lezione il preavviso & ridotto a 4 giorni.

3. La comunicazione relativa all’indizione dell’assemblea deve essere affissa all’albo di Istitto web, Contestualmente il
Dirigente Scolastico provvederd ad avvisare tutto il personale interessato mediante circolare interna, via web, al fine
di accogliere in forma scritta (web) la dichiarazione individuale di partecipazione del personale in servizio nell’ orario
dell’assemblea, che & obbligatoria.
Il personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe di appartenenza.

5. Qualora ’assemblea riguardi il solo personale ATA va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il

Tipelogia di indirizzo e settori autorizzati con biennic comune. ITI: settore tecnologico dal terzo anno: Informatica e Telecomunicazioni —
Elettronica ed Elettrotecnica — Meccanica, Meccatronica ed Energia — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria; produzione e trasformazione. IPSEQA:
Settore Servizi Enogastronomia ¢ Ospitalitd Alberghiera dal terzo anno: Enogastronomia - Servizi di sala e vendita — Accoglienza turistica.
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funzionamento del centralino telefonico, con "impiego di un collaboratore scolastico, 11 Dirigente Scolastico scegliera
il nominativo seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico, It soggetto individuato ha
il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volontd di
partecipazione alP’assemblea chiedendo Peventuale sostituzione.

6. Il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ indeterminato hanno diritto a partecipare, durante Porario di
lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10 ore pro-capite per anno scolastico.

7. La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio nell’orario dell’assemblea
sindacale fa fede af fini del computo del monte ore individuale annuale, T partecipanti all’assemblea stessa non sono
tenufi ad assolvere ad ulteriori adempimenti,

8. 1l Dirigente Scolastico sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all’assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattamenti di orario. 11 Dirigente Scolastico, in caso
di percentuale di adesione molto elevata del personale, pud valutare la sospensione dell’intera attivitd didattica per
mancata vigilanza e discontinuita nello svolgimento delle lezioni.

9. Per il personale docente le assemblee devono svolgersi all’inizio o al termine delle attivita didattiche giornaliere. Le
assembiee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario intermedio.

10.  Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali e degli esami.

Sciopero

1. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico inviterd in forma scritta il personale a rendere comunicazione
volontaria circa I'adesione allo sciopero almeno 5 giorni prima dello sciopero stesso.

2. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico valutera I’entitd della riduzione del
servizio scolastico, comunichera le modalita di funzionamento (eventuale riduzione dell’orario delle lezioni, delle atiivita
pomeridiane, aliro) o la sospensione del servizio alle famiglie.

3. 1l Diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative prestazioni indispensabili da
garantire secondo l'art. 2 della L. 146/90; quindi per lo sciopero del suddetto personale va in ogni caso assicurata la
sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del ceniraline telefonico con la presenza di un collaboratore scolastico. I1
Dirigente Scolastico sceglierd il nominativo seguendo comungue il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.
Il soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giomo successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la
volonta di aderire allo sciopero chiedendo 'eventuale sostituzione.

4, 11 personale docente che non aderisce allo sciopero ¢ tenuto, qualora il Dirigente Scolastico disponga in tal senso, ad
essere presente nella scuola o plesso di appartenenza in tempo utile per prendere visione degli adattamenti del proprio
orario di lavoro che, in ogni caso, non potrd avere una durata superiore a quella prevista, ma che potra essere adattato alle
esigenze di funzionamento del servizio scelastico.

AREA DOCENTI

Lrarario settimanale di insegnamento, definito contrattualmente in 18 ore, si svolgerd esclusivamente: nel periodo delle
lezioni fissato dal calendario scolastico: in modo flessibile, in non meno di cinque giorni la settimana, ove possibile rispetio
alle esigenze didattiche. In caso di giorno libero del docente, giacché retribuito e trattandosi di_mera espressione di una
organizzazione flessibile della didattica, é considerato giornata lavorativa a tutti gli effefti, come da norma.
H rispetto dell’orario sard accertato mediante apposizione di firma sul foglio di presenza (giornale generale) e sul registro
di classe (on line) che costituiscono atti documentali come da norma vigente. La fruizione dei permessi brevi fard
riferimento al contratto vigente; le uscite per servizio debbono preventivamente essere autorizzate dal Dirigente Scolastico.
Per eventuali assenze nelle riunioni dei consigli di classe e nel Collegio dei Docenti (anche ricadenti nel giorno libero)
sard applicata [a normativa vigente (decurtazione) nel rispetto delle competenze del ds.
Le ore, non programmate vanno utilizzate, in caso di necessitd, su circolare del Dirigente Scolastico. Per 1'esplicazione
delle attivita di insegnamento e di quelle funzionali all’insegnamento si rimanda a quanto gid previsto per norma.
Le attivith si realizzeranno nel rispetto degli obiettivi contenuti nel P.T.O.F., di quanto esplicitamente proposto nel
Collegio Docenti e verificato nel C. di Istituto, con i vincoli di competenza di quest’ultimo; i percorsi che si terranno in
orario extracurriculare, si realizzeranno: non prima di 30 minuti dopo la fine delle attivitd didattiche, salvo casi straordinari,
Per le attivitd di non insegnamento: esse si realizzeranno nel rispetto degli obiettivi contenuti nel P.T.0.¥., di quanto
esplicitamente proposto e verificato nel Collegio Docenti, in orario non coincidente con ’orario curriculare.

Criteri di individuazione del personale per le attivita retribuite dal F.LS. ed orario:
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Tipologia di indirizzo e seftori antorizzati con bignnio comune, ITD setfore teenologico dal terzo anno: Informatica ¢ Telecomunicazioni -
Elettronica ed Elettrotecnica — Meccanica, Meccatronica ed Energia — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria: produzione ¢ trasformazione, IPSEOA.;
Settore Servizi Enogastronomia ¢ Ospitalitd Alberghiera dal terzo anno: Enogastronomia - Servizi di sala ¢ vendita — Accoglienza turistica.
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e
e curriculum con indicazione di titoli culturali, professionali e scientifici; esperienza pregressa certificata; compétenze
certificate; formazione certificata; disponibilitd, con prioritd del personale non destinatario di beneficio della 104/92
non programmabile rispetto ai premessi previsti.
Criteri di individuazione del personale per le attivita retribuite con PNRR, Fonndi Europei, Regionali, Enti Territoriali,
altri organismi:
e curriculum con indicazione di titoli culturali, professionali e scientifici; esperienza pregressa certificata; competenze
certificate; formazione certificata; disponibilitd, con prioritd del personale non destinatario di beneficio della 104/92 -
" non programmabile rispetto ai premessi previsti.
Precisazioni:

s  5irealizzera la valutazione dei titoli — tramite commissione, da costituire con componenti non coinvolti nella
candidatura - solo in caso di pit concorrenti per lo stesso incarico;

» in caso di risorse vincolate per tipologia di professionaliia e di retribuzione di progetti specifici (PNRR, FSE,
Regionali, Enti Territoriali, Altri Organismi) si procedera a realizzare bandi (FSE) o individuazioni
direttamente negli O0.CC, anche per percorsi sostenuti da altre fonti; le ratifiche dei nominativi saranno
puniualmente veicolate tramite circolari.

s vista anche la fluftuazione del personale e del consistente numero di supplenti annuali e non, sara preferita la
scelta di candidati anche a tempo determinato e disponibili.

AREA ATA

Orario settimanale: 36 ore continnative flessibili. Turnazione di orario antimeridiano e pomeridiano in ordine al piano
dell’offerta formativa,
Collaboratori Scolastici: ni. 13 unitd (O.D. di cui una unita part time) + n. 2 in organico di fatto.

Sede Centrale n. 10 unitd (10) Sede Succursale . 5 unitd. In case di necessita la distribuzione sard rimodulata in itinere.

Agssistenti Amministrativi: n. 7 unitd in organico di diritto; orario flessibile in orario antimeridiano e pomeridiano.
Agssistenti Teenici: O.D. :n. 7 unitd + n. 1 in organico di fatto. Orario flessibile in orario antimeridiano e pomeridiano.
Criteri di_individuazione del personale per le attivitd retribuite con il F.LS.: disponibiliti; esperienza pregressa
certificata; compelenze certificate;
Criteri di individoazione del personale per le attivitd retribuite con PNRR, Fondi Europei, Regionali, Enti
Territoriali, altri organismi (da contrattare il monte ore per ata): disponibilitd; esperienza pregressa certificata;
competenze certificate.
La percentuale di ore da destinare al perscnate ATA, sard vincolata alle reali necessita dei percorsi, eventualmente, anche
con sequenza contratiuale,
Precisazioni:

¢ in caso di instabiliti del personale sard preferita 1a scelta di candidati anche a tempo determinato e disponibili.
Chiusura della Scuola nelle piornate prefestive: a seguito di predisposizione organizzativa del ds, con informativa nel
Consiglio d’Istituto, la Scuola resterd chiusa nelle giornate prefestive, ricadenti in periodi di sospensione dell’attivitd
didattica.

Sostituzione dei colleghi assenti .
Per i Collaboratori Scolastici: per quanto riguarda 1 Collaboratori Scolastici, in caso di assenza del collega per malattia o
per altri motivi, ad eccezione delle ferie, le mansioni nel reparto saranno assorbite da tutto il personale in servizio. La
vigilanza sard assicurata dai colleghi preposti ai reparti limitrofi.
Per gli Assistenti Amministrativi: I’eventuale sostituzione delle unita assenti sara disposta direttamente dal DSGA.,
Per tutti i profili il compenso in questione verrd erogato fino alla concorrenza delle risorse a fale scopo destinate.
L’eventuale eccedenza verrd invece recuperata, se necessario, con riposi compensativi.
Piano delle ferie: entro il 30 Aprile di clascun anno & adottate il piano annuale delle ferie di tutto il personale ATA, in
applicazione di quanto stabilifo da confratto vigente.

1l piano annuale delle ferie terrd conto dei seguenti critert:

a) nei mesi di luglio ed agosto i collaboratori scolastici debbono assicurare la presenza di n. 8 e 6 unitd, rispettivamente nel
mese di luglio ed agosto; fino alla fine degli esami di MATURITA’, la presenza minima & fissata in n. 8 unitad durante
gli esami . Tale predisposizione sard condizionata dalla posizione giuridica del personale reale in servizio a causa della
fluttuazione.

b) gli Assistenti Amministrativi debbono garantire la presenza minima di quattro unita (fino al termine degli Esami). Tale

N ;

Tipelogia di indirizzo ¢ seftori autorizzati con biennio comune, 1TI: settore tecnologico dal terzo anno: Informatica e Telecomunicazioni —
Elettronica ed Eletirotecnica — Meccanica, Meccatronica ed Energia — Agraria, Agroalimentare ¢ Agroindustria: produzione e trasformazione. IPSEOA:
Settore Servizi Enogastronomia e Ospitalitd Alberghiera dal terzo anno: Enogastronomia - Servizi di sala e vendita — Accoglienza turistica,

T




Istituto Superiore “Francesco Morano”
Via Circumvallazione Ovest — 80023 — L.ta P.co Verde
Caivano (NA) Tel. 0818343113 — Sito web: www.ismorano.edu.it
Pec: nais119003@pec.istruzione.it - C. F.: 93056780633 — Codice Univoco: UFTV84

predisposizione sard condizionata dalla posizione giuridica del personale reale in servizio, a causa della fluttuazione.

c) al 31 agosto di ogni anno, tutto il personale deve aver fiuito dell’intero periodo di ferie spettanti. Per il personale con
contratto a tempo indeterminato il rinvio di periodi di ferie sara disposto solo su decreto del Dirigente Scolastico con la
specifica motivazione.

d) Le ferie rinviate vanno finite, di norma, enfro il 31 dicembre solo per motivazioni specifiche, entro il 30 aprile dell’anno
successivo, prevalenfemente net periodi di sospensione dell’attivita didattica.

Qualora pill soggetti appartenenti allo stesso profile richiedano le ferie nello stesso periodo e vi sia 'impossibilita di soddisfare
tutte le domande, si procedera ad una rotazione annuale, concedendo, alternativamente, i mesi di luglio ed agosto ¢ garantendo
i 15 giorni lavorativi consecutivi. L'eventuale variazione del piano delle ferie definito, potrd avvenire solo per straordinarie
e mofivate (per iscritto) esigenze di servizio, o personali del lavoratore, anche per evitare danni economici ai lavoratori da un
lato e disservizi dall'altro.

Le domande per le ferie da fruire nei restanti periodi deli’anno vanno presenlate con un anticipo di almeno tre giorni

rispetto alla data di fruizione. Per esigenze straordinarie, guando non pud farsi ricorse ai permessi per motivi personali/
familiari eircostanziati, le domande possono essere formulate, direttamente al Dirigente Scolastico, per e mail.

Rilevazione delle presenze.

Il rispetto dell’orario di lavoro del personale ATA deve essere accertato mediante sistemi obiettivi ed univoci di controllo, che
costituiscono atti documentali. Ogni transito in entrata ed in uscita dall’Istituto, sia per ragioni di servizio che personali, deve
essere registrato con il budge allestito — presso la sede centrale anche per rilievo di tutti i sistemi di sicurezza - a partire
dall’a.s. 2014/2015 e rientrante nella task force di ottimizzazione dei servizi. La fruizione di permessi brevi o le uscite per
servizio debbono preventivamente essere autorizzate dal Direttore SGA, nei modi ritenuti pit funzional, Ritardi sull’orario di
entrata o anticipi sull’orario di uscita eccedenti tale fascia dovranno essere recuperati per Iintera durata della mancata
prestazione Le richieste relative all’adattamento dell’orario di lavore per esigenze personali vanno presentate per iscritto
all’inizio dell*anno, in modo che possanc essere prese in considerazione nella predisposizione dell’orario e del piano delle
attivitd. E’ possibile presentare richieste di variazione in corso d’anno per intervenute esigenze, sempre nel rispetto delle
necessitd di organizzazione penerale. Il Dirigente Scolastico, su proposta del Direitore SGA, accoglie la richiesta o, con
provvedimento motivato da ragioni di servizio, la respinge entro 7 giorni dalla data di presentazione,

Entro il giorno 30 di ogni mese, al personale ATA sard consegnato il prospetto riepilogative della situazione delle ore
prestate in pilt ed in meno nel mese precedente. In tale prospetto le ore in pit ed in meno concorreranno a formare un unico
totalizzatore, La froiziene di permessi da parte di personale che ha cumulato ore di straordinatio, comporta, al termine
dell’anno scolastico, la automatica compensazione tra gli elementi positivi e quelli negativi.

Modalita e criteri per ’attribuzione di incaricht specifici

Area Assistenti Amministrativi: il Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA e dei criteri sopra indicat, assegnera fino a n.
3 incarichi specifici: per le seguenti attivitd: sistemazione pratiche sensibili, dematerializzazione, supporto alla didattica;
supporto al DSGA per emergenze. Le attivith andranno realizzate oltre orario di servizio, con pianificazione per la
risoluzione di pratiche dedicate. Area Assistent] Tecnici: il Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA e dei criteri sopra
indicati, assegnerd fino a n. 2 incarichi specifici: per le seguenti attivitd: sistemazione area laboratoriale ed inventario,
dematerializzazione, supporto al didattica; supporto al DSGA per emergenze. Supporio eventi in orario anche pomeridiano. Le
attivith andranno realizzate oltre Porario di servizio, con pianificazione per la risoluzione di pratiche dedicate, Area
Collaboratori Scolastici: il Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA e dei criteri sopra indicati, assegnera fino a n. 6
incarichi specifici: per le seguenti aftivita: coordinamento straordinario per igiene e decoro e sicurezza e piccola
manutenzione; supporto al DSGA per inventario. Supporto per eventi. Le attivitd andranno realizzate oltre Porario di
servizio, con pianificazione per 1a risoluzione di pratiche dedicate.

Art.7 CCNL 2003/2005 — poi art. 50 del CCNL 29/11/2007 e poi nel rispetto del contratto 2019/2021;

Area Collaboratori Scolastiei: fruiscono di tale compenso n. 0 unitd (riconoscimento economico pari a 600,00 euro annui).
Precisazioni anche in assenza dei beneficiari si evidenzia che agli assegnatari di tale articolo, in aggiunta ai compiti previsti
dallo specifico profilo, andavano assegnati ulteriori ¢ pili complesse mansioni concernenti anche 1’assistenza agli studenti
con disabilita - (allegato 6 punto 4 lettera b del CCNI ¢ tabella D ultimo capoverso — nota prot. n, 3390/2001 — Intesa MIUR-
O0.8S del 9/11/200]1 e come previsto dall’articolo 50 e dall’allegato 7 del CCNI 98-01) - e all’organizzazione degli
interventi di primo soccorso. In easo di rinuncia - come previsto per norma — andava attivata la procedura di merito,

Nel pieno rispetto delle necessitd della scuola, con il fondo FIS: si conviene affidare gli incarichi appresso indicati; anche
assistenza a studenti con disabilita nel rispetto delle patologie certificate ASL (affidamento specifico di studenti se necessario);
anche azioni di pronto scccorse; azioni di prevenzione incendi; verifica giornaliera efficienza porte di emergenza e compiti
connessi al piano di evacuazione.

Area Assistenti Tecnici: n. 2 unitd. ex art. 7, oggi art. 50 del CCNL 29/11/2007, (riconoscimento economico pari a 1.200,00
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euro annui). All’assegnatario di tale articolo in aggiunta ai compiti previsti dallo specifico profilo sono assegnate e pil
complesse mansioni concernenti la manutenzione straordinaria, il supporto fecnico inventariale e monitoraggio del
funzionamento dei laboratori di indirizzo e supporto allutilizzo dei laboratori anche in casi di eventi pomeridiani.

Area Assistenti Amministrativi: n. 0 (riconoscimento economico pari a 1.200,00 euro annui). Pertanto, si provvederd ad
individuare figura di supporto al dsga, con specifiche competenze.

1. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali ai sensi della Legge n. 146/1990 - modificata ed inlegrata
dalla Legge n, 83/2000;
Contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990

Le prestazioni indispensabili del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario della scuola e i relativi contingenti in
applicazione della legge 146/90, dell'allegato al CCNL sono individuate come segue:
1. Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivitd dirette e strumentali riguardanti 1’effettuazione
degli scrutini e delle valutazioni finali & necessaria la presenza di:
+ due assistenti amministrativi, per le attivitd di natura amministrava
+ due collaboratori scolastici, per le atfivitd connesse all'use dei locali interessati, per l'apertura e la chiusura della
scuola e per la vigilanza sull'ingresso principale.
2. Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivith amministrative e gestionali degli Esami di
Maturitd é necessaria la presenza di:
+ fre assistenti amministrativi;
+ fre collaboratori scolastici per le attivith connesse all'uso dei locall interessati, per 'apertura ¢ chiusura della scuola e
per la vigilanza sull'ingresso principale,
+ Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato, nel caso in cui lo
sciopero comporti ritardi nel pagamento della retribuzione & necessaria la presenza del direttore SGA;
+ di due assistenti amministrativi;
* di tre collaboratori scolastici per le attivitd connesse all'uso dei locali interessati, per l'apertura e chiusura della scuola
e per la vigilanza sull'ingresso principale.
11 Dirigente Scolastico, svolta la procedura prevista, individua il personale da includere nel contingente, tenendo conto dei
nomi di coloro che, formato il contingente, nei casi precedenti hanno espresso I'intenzione di aderire allo sciopero.
Designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) sara individuato dalla RSU tra i suoi membri ed il nominativo verra
comunicate al Dirigente Scolastico e a tutti i lavoratori in servizio. Qualora non possa essere individuato tra essi, la R.S.U.

designa un altro soggetto disponibile tra i lavoratori della scuola. Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza si fa riferimento al contratto vigente.

Criteri di ripartizione del F.L.S.

Per I’attribuzione dei compensi accessori nel rispetto dell’art, 45, comma 1 - D. Igs 165/2001 al personale docente,
educativo ed Ata si & tenuto conto;

s del piano dell’offerta formativa;

»  del piano annuale delie attivita, regolarmente deliberato dal collegio dei docenti, in data 01 Seitembre 2025, punto n.
4, con socializzazione in data 5 seltembre 2025, prot. n. 4873/1;

della nota Ministero prot. n. 8332 del giorno 30 Settembre 2025;

della relazione del dsga del 13/10/2025, prot. n 5907/11-10;

della relazione del dirigente scolastico, del 18 Ottobre 2025 prot. 6022/11-10;

dell’opportunita di realizzare la ripartizione completa dei fondi previsti, realizzando nota sugli incarichi, ovvero
“vincolati al reale finanziamento da parte del Ministero, tenendo conto del peso ponderale degli incarichi stessi,
tenendo conto degli obiettivi prefissati anche con particolare riguardo alla sostituzione del DS durante le ferie estive e
allo svolgimento di incarichi specialistici (a cura dei collaboratori).

Dati Tecnici forniti per la contrattazione

e Personale in organico di diritto: Docenti n. 101 + 27 ATA (compreso il Dsga) = 129.
¢ Beneficiari della legge 104/92: n. 12 docenti: n. 6 Ata.
¢ Classi antorizzate in 0.1, = n, 39 (ITI = 26; IPSEOA = 13);
* Fondo FIS a.s. 2025/2026, a lordo dipendente: euro 62,.888,24 (di cui euro 2.882,34) per il rimborso per i corsi
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di formazione del personale docente - art. 78 comma 7 lettera j);

¢ Fondo Fis economie 2024/2025 euro 6.627,47;

o Fondo Fis a.s. 2025/2026 + economie: euro 69.515,71;

¢ Quota da detrarre per dsga: euro 5.275,50;

e (QQuota da detrarre per sostituire il dsga: euro 676,20 (circa 35 gg);

e  Fondo accantonato per corsi di recupero (per le sospensioni del giudizio): 3.500,00;

e Fondo di riserva; euro 600,00,

e Fondo presentato per la ipotesi della contrattazione: euro 59.464,01. Tale somma potrebbe essere implementata
con euro 2.061,58 (risorsa quale economia delle ore eccedenti dell’a.s. 2024/20235) e di euro 5.000,00 (somma
proveniente dalle econromie delle attivitd sportive degli anni precedenti pari ad euro 10.614,56), previa
conirattazione. Totale ipotizzato per la contrattazione potrebbe essere di euro 66,525,59,

Funzioni Strumentali:
+ Fondo a.s. 2025/2026: euro 4.345,11 Economie a.s. 2024/2025; euro 0,00;
Ore eccedenti:
¢ Yondo a.s. 2025/2026: euro 2.936,19. Economie a.s. 2024/2026: euro 2.061,58;
ATA Incarichi specifici
¢ Fondo a.s. 2025/2026: euro 3.585,08. Economie a.s. 2024/2025: euro 0,74;

Bonus di merito, ai sensi della legge 107/2015, comma 127

e Fondo a.s. 2025/2026: euro 11.715,46. Economie a.s. 2024/2025: euro 0,00;

Informativa sul altri fondi

Pratica Sportiva: Fondo: a.s. 2025/2026: 2.508,40. Economie aa.ss. (2019/2020; 2020/ 2021; 2021/2022; 2022/2023;
2023/2024) per totale euro 10.614,56. Totale disponibile euro 13.122,96,
Aree a rischio: Fondo a,s, 2025/2026; euro ¢,00,
Percorsi per la formazione scuola lavoro (gia P.C.T.0.): Fondo a.s. 2025/2026: euro 15,052,55 + Economie a.s.
2024/2025: euro 6.320,76. Totale disponibile = euro 21.373,31.
Orientamento in uscita classi IV e V: A.S. 2025/2026; fondi euro 740,30, Economie a.s. 2024/2025: euro 0,00, Totale
disponibile euro 740,30.

Per le figure di “Tutor scolastico e orientatore™ ai sensi del D.M. 63 del 5 aprile 2023, sono stati assegnati ad oggi 0,00,
Economie a.s. 2024/2025: 0,00.

s - Quota prevista per Porientatore (nell’a.s.2024/2025): € 1.130,37 al lordo dipendente.

s Quota prevista per il Tutor scolastico (nell’a.s. 2024/2025): da un minimo di € 1.197,95 ad un massimo di € 2.053,62
al lordo dipendente.

s Progetti Piano Estate (FSE+ Programma nazionale scuola e Competenze 2021/2027- ESQ4.6,A4.A — FSE PN-CA-
2025- 736- Morano in estate 2): spese di gestione € 21.420,00

Valorizzazione docenti, continuita
didattica e servizio in zone disagiata

@,\ Earo 10.987,42

COMPENSI CONTRATTATI per il FIS
euro 66,525,539

Quota docenti = 70,63 % circa Euro 46.987,91

/W%/ Quota ATA=29,37 % circa Euro 19.537,68

Vedere Tabella A Docenti e tabella B ATA

Nota per le Attivita di insegnamento su progetti extracurriculari (n. 11) = 330 ore per una spesa di euro 12.706,00
(27,03 % - € 38,50,00 ad ora).

La sezione dei percorsi extracurriculari rappresenta per la Scuola un’area speciale atta a potenziare, prioritariamente, le lacune
delle discipline di indirizzo e scoprire le capacita latenti delle studentesse e degli studenti per prevenire e ridurre la dispersione
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scolastica. Per tali attivitd si & tenuto conto: delle professionalitd presenti nella Scuola e delle reali disponibilita, delle
potenzialita dei laboratori allestiti ¢ riorganizzati; delle motivazioni e capacita di apprendimento delle studentesse e degli
studenti.

Con il fondo di accantonamento (3.500,00), saranno pianificati (a giugno 2026) i percorsi di recupero (per i destinatari delle
sospensione del giudizio, a 55,00 euro ad ora).

11 fondo di riserva (600,00), attesa fa negoziazione con enti e associazioni, potrd anche essere utilizzato per ulterior] attivita di
tutoraggio a 19,25 da deliberare dagli OO.CC. Le esperienze a distanza saranno utilizzate solo come piano B e per specifiche
iniziative.

Fondo individuato per i corsi di formazione del personale docente (art. 78 comma 7 lettera j) da realizzarsi oltre le 80 ore (40 +

40) delle attivita funzionali all’insepnamento., & pari a 1.000, 00 (massimo 200,00 euro per ogni unitd). Si precisa che la quota

determinata dal MIM, rispetto all’O.I}., e facente parte del FIS era pari a 2.882.34. Pertanto. euro 1.882,34 ¢ stata messa a
disposizione delle attivitd programmate e euro 1.000,00 per eventuali spese da rendicontare dagli interessati - a tempo
determinato e indeterminato - (Staff. del ds, Funzioni sirumentali e referenti).

Funzioni Strumentali

Il Collegio dei Docenti ha individuato n. 6 unitd. Fondo assegnato € 4.345,11.
Monte ore forfettario previsto 225,72 circa a € 19,25 ad ora, da disporre per 6 unifd. La ripartizione terra conto,
eventualmente, del peso ponderale delle attiviti e degli obiettivi raggiunti + 162 ore da rilevare dal fondo fis da

ripartire alle sei unifa.

Valorizzazione docenti,
continuita didattica e servizio in zone disagiata.

Euro 10.987,42 a lordo dipendente
Si attendono indicazioni del MIM circa i beneficiari nel rispetto dei criteri declinati a livello centrale

Tabella B: Area A.T.A:
Assistenti Amministrativi e Tecnici ~ Collaboratori Scolastici

1l Compenso delle colonne asb/c/d/e sard condizionate dal raggiungimento degli obiettivi e in proporzione alle assenze.
In caso di non disponibilitd a realizzare straordinario da parte di tutti i destinatari, il budget potrd essere implementato e
riconosciuto a coloro che effettivamente presteranno le attivitd straordinario.

Bonus di merite, ai sensi della legge 107/2015, comma 127: i fondi risultano pari ad euro 11.715,46. Le risorse sono
state cosi ripartite 70 % per i docenti (euro 8.200,82) e il 30 % per il personale ATA (3.514,64). Per il personale ATA
sono previste atiivitd anche oltre I*orario ordinario mirate alla risoluzione di pratiche miranti al miglioramento dell’offerta
formativa (area digitalizzazione e risoluzione di casi sensibili e al decoro sirutfurale e strumentale). I criteri per la
valorizzazione dei docenti e del personale ATA sono demandati al comitato di valutazione,

Area Informativa altri fondi

Ore eccedenti personale docente
Il budget disponibile per I’effettuazione di ore eccedenti & di seguito indicato

Ore eccedenti per le sostituzioni

a.s, 2025/2026= euro 2.936,19
Economia a.s. 2024/2025= euro 2.061,58, quota aggiunta al FIS

Aftivita di avviamento alla pratica sportiva: I’Istituto ha formalmente deliberato, per ’a.s. 2025/2026, I’adesione ai giochi
sportivi studenteschi in seno agli Organi Collegiali: la disponibilita & la seguente:

s  Pratica Sportiva. Fondo a.s. 2025/2026: 2,508,40. Economie aa.ss. (2019/2020; 2020/ 2021; 2021/2022;
2022/2023,20223/2024) euro 10.6114,56. Totale disponibile 13.122,96. Precisazioni; dopo parere tecnico degli
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Uffici superiori, si conferma quanto segue: dalle economie, 5.000,00 euro vengono aggiunti al FIS mentre euro
5.614,56 vengono aggiunti alla quota per 1'a.s. 2025/2026 per un totale di euro 8.122,97. L attivitd sard
puntualmente programmata.

e Fondo Area a rischio, a forte processo immigratorio ed emarginazione scolastica CC.N.L. 7/8/214: a.s.
2024/2025: euro 0,00,

¢ Formazione scuola lavoro ( gid Percorsi per le competenze trasversali e I’ orientamento): Fondo a.s.
2025/2026: euro 15.052,55 + Economie a.s. 2024/2025: euro 6.320,76. Totale disponibile = euro 21.373,31:
saranno pianificati specifici percorsi con negoziazione con aziende anche fuori dal territorio, coinvolgendo
personale interno per progettazione e tutoraggio,

¢  Orientamento in uscita classi IV e V: A.S. 2025/2026: fondi euro 740,30. Economie a.s. 2024/2025: euro 0,00.
Totale disponibile euro 740,30,

Orientatore e tutor scolastico: a.s. 2025/2026 € 0,00.

s Quota prevista per I’orientatore (nell’a.s.2024/2025): € 1.130,37 al lordo dipendente.

¢ Quota prevista per il Tutor scolastico (nell’a.s. 2024/2025): da un minimo di € 1.197,95 ad un massimo di € 2.053,62
al lordo dipendente.

¢ Orientatore: nel rispetfo dei criteri adottati nel C.D. n. 2 del 12/09/2023, punto n. 10, si prevede di assegnare la
quota che sard destinata per I’a.s. 2025/2026, a lordo dipendente (per una unité).

e Tutor scolastico: nel rispetio dei criteri adottati nel C.D. n. 2 del 12/09/2025, punto n. 10, si prevede di assegnare
quote uguali per ogni unith coinvolta (n. 10) per 'a.s. 2025/2026, a lordo dipendente. Minimo studenti da
assegnare 30 massimo n. 50 per ogni unita.

e Progetti Piano Estate (FSE+ Programma nazionale scuola ¢ Competenze 2021/2027- £804.6.A4.A — FSE PN-
CA-2025- 736 Morano in estate 2): spese di gestione € 21.420,00. Percentuale prevista per le spese ATA: circa
il 16 %,

Dichiarazione del Dirigente Scolastico per il fondo FIS

Tale contratto & vincolato a quanto previsto dal Decreto Legislativo 165/2001 - art. 40 e 40 bis e successive integrazioni, E
rispettoso della nota ministeriale nota del Ministeriale dell'Istruzione, prot. n. 8332 del giorno 30 Settembre 2025.

Il presente coniratto sard sottoposto al controllo contabile del DSGA, con formalizzazione di relazione tecnica, mentre il
Dirigente Scolastico realizzera relazione finale illustrativa.
Infine, visto il reale finanziamento, si confratta:
+ in caso di ulteriori risorse disponibili si realizzerd sequenza contrattuale.

Nota finale: in caso di eventuale riduzione del fondo contratto, le erogazioni saranno decurtate in proporzione degli
incarichi.
Allegati tabella A Docenti e Tabella B ATA
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Tahella A
Ipotesi di contratto di istituto a.s. 2025/2028, firma
25/10/2025
Risorse contrattaie euro 66.525,59
CQuota Docenti = 70,63 % circa 46.987,91
n n. ore
Tipologia incarico forfettario (70,79%]) desfinatari j totali | costo orario
| collab del ds anche sost. periodo estivo + inc spec 1 140 19,25
Il collab del ds anche sost periodo estivo e in specifici 1 115 19,25
Componente di staff: resp sede ipseoa e incarichi 1925
specifici 1 100 !
Componente di staff. GLI e GLO 1 58 19,25
Coord. di classe 39 351 19,25
Allestimento o revisione pfi 13 39 19,25
Coord dei dipartimenti 9 72 19,25
Team Pnsd 6 42 19,25
Implementazione attivitd funzioni strumentali 6 162 19,25
Eventi con utilizzo dei laboratori didattici IPSEOA 6 120 19,25
Ref . Ed_ civica 3 15 19,25 }L\
Referente orario 1 25 19,25
Ref. x supp. alle attivith di GLI e GLO 1 10 19,25
Ref. sito web e registro on line 1 100 19,25
Ref. lingue comunitarie e supporti 3 24 19,25
Ref. coord compiti 2 50 19,25
Ref. Attivazione eipass 1 10 19,25
Ref. Bullismo e Cyberbullismo 3 42 19,25
Referente gestione reti 1 70 19,25
Ref Orto/laboratoric esterno 1 57 19,25
Visite guidate e viaggio di istruzione 2 34 19,25 @S\g\
Tutoraggio neo immessi in ruolo g 78 19,25
Tutoraggio per eventuali progetti con enti in itinere 2 14 19,25
Totale 112 1728 19,25
Euro 1.000,00. Forfettario per eventuali attivita di _’&_
formazione — oltre le 80 ore (40+ 40 delle attivita ?3
funzionali allinsegnamento) x docenti- art. 78 ¢. 7
lett.j del contratto. Massimo rimborse massimo a %
persona 200,00, &/
Progetti (27,87%)

1) Universita delia Pizza 1 30 38,5

2) Modern coffee shop 1 30 38,5

3) Agente di Viaggio 2.0 1 30 38,5

4) Cucina di base 1 30 38,5

5) Corsao di lingua calligrafia cinese 1 30 38,6

6) EIPASS 7 moduli User 1 30 38,6

7) Il mondo umanoide: alla scoperta di nao 1 30 38,6

8) Una vita da principessa 2025/2026 1 30 38,5

9) Odori e Colori 3 1 30 38,5

10) Mixing & Sound Engineering i 30 38,5

113 B2~ English Pathways 1 30 38,5

Totale 11 330
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Tabeila B - ATA ~

Istituto Superiore "F. Morano” L. ta
P.co Verde - Caivano (Na) Ipotesi di
contratto di istituto a.s. 2025/2026,
firma 25 otiobre 2025. Risorse
contrattate: quota Docenti = 70%
Quota Ata = 30%
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unita Risorse contratte <> |EfB.S 4
Euro
3.585,82
Assistenti
Personale | Amministrativi 308,23 306,23 25% x 3
interessato | (25%) circa circa | 15,95 unita
Assistenti 306,23 di cui 50
Personale | Tecnici circa ore x una 308,23 25% x 2
interessato | { 25 %) unita circa | 15,95 unita
710,46 di cui 80
(30 + 50)
Personale ! C.S. ore x due 50% x 6
interessato | {50%) unita 710,46 | 13,75 unita
JN
%
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