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Disposizione n. 202 Al Sito web
Al Personale tutto
Alle studentesse e agli studenti

Oggetto: A.S. 2025/2026. Conferma Avvio progetti finanziati con le risorse FIS.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il P.T.O.F. (con gli allegati specifici circa i progetti pomeridiani con esplicitazione degli esiti attesi);
PRESO atto della necessita di attivare ogni azione utile al prosieguo delle attivita didattiche extracurriculari di tipo
integrato;
CONSIDERATO che questa Istituzione continua a porre in essere ogni forma di iniziativa per la prevenzione della
dispersione scolastica e per il potenziamento delle abilita di base e il miglioramento dei livelli di profitto;
RITENUTO necessario anche per 1’a.s. corrente, continuare a predisporre ogni azione utile all’inclusione e alle
opportunita dell’istruzione di tutte le studentesse e gli studenti;
CONSIDERATO che questa Scuola intende sostenere, con ogni mezzo, le studentesse e gli studenti nel loro percorso
formativo, con il coinvolgimento anche dei genitori;
VISTA I’ipotesi di contrattazione prot. 6201/11-10 del 25 Ottobre 2025;
VERIFICATA la fattibilita dei percorsi;
VISTA la propria nota prot. 1004/1V-5 del giorno 16 febbraio 2026;
PRESO ATTO della non fattibilita del seguente percorso: Mixing & Sound Engineering: percorso pratico per aspiranti

DJ;

CONFERMA
I’avvio dei progetti extracurriculari pianificati per 1’a.s. 2025/2026 a partire dal 3 Marzo 2026, come di seguito indicato:
Precisazioni:

- il calendario potra subire delle variazioni per sopraggiunti motivi, previa autorizzazione del DS.
- le competenze degli studenti saranno registrate solo per quelli che frequenteranno il 75 % delle lezioni previste.

Azioni:
e realizzare la relazione finale sugli apprendimenti, con indicazione delle competenze acquisite per
singolo partecipante, come indicato nel modello progettuale;
e registrare, puntualmente, gli argomenti svolti e le presenze dei partecipanti sull’apposito registro;

e documentare su pen drive: 3 foto, immagini filmate di almeno 5 minuti, frasi 0 componimenti significativi.
Tale materiale, a fine esperienza, va consegnato, in formato multimediale alle FF.SS. con anche acquisizione
delle buone pratiche da inserire sul sito;

e realizzare eventuale performance finale o restituzione degli esiti per i genitori, in orario pomeridiano;
e informare i consigli di riferimento sugli esiti del percorso.

Le FF.SS. sostegno agli studenti

e cureranno il coordinamento, monitoraggio e controllo tecnico dei progetti extracurriculari, con
responsabilita di archiviazione documentale;

e socializzeranno I’esperienza al Collegio Docenti di fine anno scolastico;

Nota tecnica:
vista la non fattibilita del percorso Mixing & Sound Engineering: percorso pratico per aspiranti DJ e considerato 1’interesse
degli studenti a voler proseguire il percorso “Facciamo Musica” realizzato con il Piano Estate 2025, i docenti interessati
vorranno proporre candidatura per la realizzazione di ulteriore percorso di 30 ore destinato agli studenti interessati (minimo
15)

Si allegano gli elenchi degli studenti partecipanti.

Il Dirigente Scolastico
prof.ssa Eugenia Carfora
Documento firmato digitalmente da Carfora Eugenia ai sensi del C.A.D. e norme ad esso connesse.

Tipologia di indirizzo e settori autorizzati con biennio comune. ITI: settore tecnologico dal terzo anno: Informatica e Telecomunicazioni —
Elettronica ed Elettrotecnica — Meccanica, Meccatronica ed Energia — Agraria, Agroalimentare e Agroindustria: produzione e trasformazione. IPSEOA:
Settore Servizi Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera dal terzo anno: Enogastronomia - Servizi di sala e vendita — Accoglienza turistica.
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